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                                       УТВЕРЖДАЮ
Исполняющий обязанности главы

                                                 города Черногорска
                                                               ___________ В.В. Белоногов

                                                           «___» ____________2009г.
УСТАВ

Муниципального общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа №7»

(в новой редакции) 

Принят общим собранием трудового коллектива

Протокол № 2  от «24» января 2009г.
1. Общие положения. 

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7», в дальнейшем «Учреждение», является некоммерческой организацией, создано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Полное наименование Учреждения – Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7» Сокращенное наименование –  МОУ   СОШ № 7.
1.2 Место нахождения Учреждения:  655162, Республика Хакасия, г.Черногорск, ул. Богдана Хмельниц-кого, д.1.
1.3 Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Черногорск в лице Администрации г. Черногорска. Юридический адрес: 655162, Республика Хакасия, г. Черногорск, ул. Советская, 66. Наряду с Администрацией г. Черногорска выполнение функций Учредителя согласно п.5.3.9 настоящего Устава возлагается на Комитет по управлению имуществом г. Черногорска, в отношении п.п. 5.3.4; 5.3.5; 5.3.6; 5.3.10; 5.3.11; 5.3.12; 5.3.13 на городское управление образованием администрации города  Черногорска. 

1.4 Учреждение в своей деятельности руководствуется  Конституциями  Российской Федерации  и Республики Хакасия, Законами  Российской  Федерации, Республики Хакасия  «Об образовании» и принимаемыми в соответствии с ними  другими законами и иными нормативными правовыми  актами  Российской Федерации и Республики Хакасия.  Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.5 Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются  настоящим Уставом. 

1.6 Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

1.7 Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.8 Права Учреждения  на выдачу  своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью и штампом с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного и муниципального финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской  Федерации  «Об образовании».

1.9 Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным  Городским управлением здравоохранения. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.10 Учреждение и медицинский персонал несут ответственность за соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания учащихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий.

1.11 Организация питания  обучающихся и работников в Учреждении осуществляется Учреждением. Учреждение выделяет помещение со специальным оборудованием для организации питания обучающихся.

1.12 В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

1.13 Учреждение не может привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

1.14 Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. 

1.15 Учреждение вправе оказывать платные услуги и заниматься предпринимательской и иной. приносящей доход  деятельностью, соответствующей целям его создания.

1.16 Учреждение является: по типу – общеобразовательное учреждение,  по виду -  средняя общеобразовательная школа.

2. Цель и основные задачи учреждения.
2.1
Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного  

             государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней,        

             если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.3
Основные задачи Учреждения – формирование общей культуры личности обучающихся на основе 

               усвоения  содержания основных общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, 

              создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных  

              образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и                       

              свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа 

              жизни.

2.4
Учреждение реализует основные общеобразовательные программы начального общего, основного 

               общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных 

               образовательных стандартов.

2.5
Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать 

              дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных 
              общеобразовательных программ, определяющих его статус, а также основную общеобразовательную 
              программу дошкольного образования при наличии соответствующих условий и лицензии.
2.6
На бесплатной для учащихся основе Учреждение реализует дополнительные образовательные программы следующих направленностей научно-технической, физкультурно-спортивной и художественно-эстетической, технической, спортивной,  военно-патриотической, туристско-краеведческой, эколого-биологической.

2.7     Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

2.8     С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы осваиваются в следующих формах: очной,  в форме семейного образования, самообразования,  экстерната. Допускается сочетание  различных форм получения образования. 

2.9    Для всех форм получения образования  в пределах конкретной основной  общеобразовательной программы   действует единый федеральный  государственный образовательный стандарт.

2.10   Условия и порядок освоения общеобразовательных программ  в форме семейного образования, самообразования, экстерната устанавливаются  на основе локальных актов Учреждения (положений) и договора между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся.

2.11     Учреждение при реализации образовательных программ использует возможности учреждений культуры.    

2.12   Государство в лице уполномоченных государственных органов управления образованием в случае некачественной подготовки выпускников Учреждением вправе предъявить данному образовательному Учреждению иск по возмещению дополнительных затрат на переподготовку этих выпускников в других образовательных учреждениях. Основанием для предъявления иска является приостановление действия государственной аккредитации образовательного учреждения или лишение его государственной аккредитации.

3. Образовательный процесс.
3.1
Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями основных 

              общеобразовательных программ, соответствующих трем  ступеням образования:

              1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года

              2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5   лет);

              3 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 

              Образовательные программы  основного общего и среднего (полного) общего  образования  являются преемственными, то есть  каждая последующая программа  базируется  на предыдущей.

              Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

3.2
Учреждение на 1 ступени обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, 

              письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами 

              теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой 

              поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование 

              является базой для получения основного общего образования.

3.3
Учреждение на 2 ступени обеспечивает освоение обучающимися основных общеобразовательных 

              программ основного общего образования, условия становления и формирования личности 

              обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное 

              общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального 

              и среднего профессионального образования. 

3.4
Учреждение на 3 ступени обеспечивает освоение обучающимися основных общеобразовательных 

               программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и  

              творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной 

деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам          вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. На 3 ступени обучения, исходя из возможностей Учреждения, запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), а также по согласованию с органом управления образованием может быть введено обучение по различным 

              профилям и направлениям. Среднее (полное) общее образование является основой для получения 

 начального профессионального,  среднего профессионального (по сокращенным ускоренным програм-мам) и высшего профессионального образования.

3.5
Содержание  образования в Учреждении определяется образовательной программой 

              (образовательными программами)  утверждаемой и реализуемой учреждением самостоятельно.  

              Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих 

              примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися   

              результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими         

              федеральными государственными образовательными стандартами.

3.6 Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке. 

3.7 Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания.

3.8 Основные общеобразовательные программы начального общего,  основного общего, среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида Учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

3.9 Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с органами местного самоуправления.

3.10 Учреждение самостоятельно  в осуществлении текущего контроля успеваемости, в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

3.11 Освоение  образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся проводится в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Хакасия.
3.12 Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями (предметниками) по пятибалльной системе оценок (минимальный балл-1; максимальный балл-5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за первую, вторую, третью, четвертую четверти на 1-й и   2-й ступенях образования; за первое и второе полугодие на 3-й ступени образования. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки по изученным предметам. В первом классе действует безоценочная система обучения, во втором классе выставление оценок начинается со второй четверти. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой  обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом Учреждения. Педагогический совет школы имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся и проведение переводных экзаменов в 5-8 и 10-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета школы не позднее 30 марта текущего года и доводится до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.13 Основой объективной  оценки уровня образования  выпускников  независимо от форм получения образования  являются федеральные государственные образовательные стандарты.

3.14 В Учреждении устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем во 2-11 классах и 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными в 1 классе. Занятия проводятся в  две смены в младшем, среднем и старшем звене (в 11кл. занятия проводятся в одну смену). Продолжительность академического часа не более 45 минут. Продолжительность перемен между уроками 10 минут, кроме 1 и 2 перемен каждой смены: 1 смена: 1 и 2 перемена – 20 минут, 2 смена: 1 и 2 перемена – 20 минут.  Начало занятий первой смены с 800 часов утра, второй смены с 14 часов.  Начало занятий в филиалах: в школе № 6  - 1 смена с 8.30. часов утра, 2 смена с 13.00; в школе № 13 – 1 смена с 8.30 часов утра. Обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

3.15 Максимальная учебная нагрузка в Учреждении устанавливается в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями.

               При наличии необходимых условий и средств, а также по запросам родителей (законных представителей), Учреждение вправе открывать группы продленного дня. По согласованию с учредителем могут открываться классы компенсирующего обучения. По заявке Учреждения  с согласия учредителя орган управления образованием вправе открывать в Учреждении специальные (коррекционные) классы 7 вида для детей с ограниченными возможностями здоровья. Направление  детей с ограниченными возможностями здоровья в специальные (коррекционные) классы 7 вида осуществляется городским управлением образованием администрации города Черногорска  только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

3.16 Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.17 Наполняемость классов и групп продленного дня Учреждения устанавливается в количестве 25 обучающихся. 

3.18 При проведении занятий по иностранному в 5-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости класса не менее 25 человек. 

3.19 Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года во 2-11 классах составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации,  а в 1 классе – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

3.20 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.
3.21 Учреждение  осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием..

3.22 Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

                             - реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и      

                             графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

              - жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время  

              образовательного процесса;

               -нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.

              - иные действия, предусмотренные  законодательством Российской  Федерации.

3.23 В Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными  правовыми актами  Республики Хакасия, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинских обязанностях граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся - граждан мужского пола, по основам военной службы.

4. Участники образовательного процесса.
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. В 1 класс Учреждения  принимаются все дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте по согласованию с Учредителем.

4.3. Для зачисления в 1 класс Учреждения родители (законные представители) предъявляют следующие документы:

-заявление на имя руководителя  филиала Учреждения;

              -свидетельство о рождении ребенка (копия заверяется директором Учреждения);

              -медицинскую карту ребенка, в которой имеется заключение медиков  о возможности обучения в массовой школе

4.4. Для зачисления в 2-9 классы Учреждения родители (законные представители) предъявляют следующие документы:

               - заявление на имя руководителя Учреждения;

               - свидетельство о рождении ребенка (копия заверяется директором Учреждения);

               - медицинскую карту ребенка;

               - личное дело ученика;

               - табель успеваемости;

               - выписка текущих оценок по предметам, заверенная печатью общеобразовательного учреждения;

               Для приема и зачисления в 10-11 классы учащихся раннее обучающихся в других общеобразовательных учреждениях, родители (законные представители) предъявляют следующие документы:

               - заявление на имя руководителя Учреждения;

               - аттестат об основном общем образовании;

               - личное дело ученика;

               - медицинская карта.

4.5. Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.

4.6. При наличии свободных мест в Учреждение могут быть приняты лица,  не имеющие среднего (полного) образования:
-в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

              -ранее получавшие общее образование в форме семейного образования или самообразования.

4.7. При приеме в Учреждение в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Учреждении не является обязательным. В этом случае, помимо документов, предусмотренных пунктом 4.4. настоящего Устава, представляется также документ имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимися соответствующей образовательной программы.

4.8. Прием в Учреждение оформляется приказом по школе. Правила приема в Учреждение определяются Учредителем. 

4.9. При приеме в Учреждение администрация знакомит поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими  организацию образовательного процесса.

4.10. Согласие на перевод детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в иное образовательное учреждение, либо на изменение  формы обучения до получения  ими  общего образования  дает  орган опеки и попечительства.

4.11. Общее образование и государственная (итоговая) аттестация являются обязательными.

4.12. Требование обязательности  общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста  восемнадцати  лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

4.13. По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей)  с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

4.14. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и городского управления образования обучающийся, достигший возраста 15-ти лет, может оставить Учреждение до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями), и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

4.15. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением педагогического совета Учреждения переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.  Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному  предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному  предмету, продолжают получать образование в иных формах. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.

4.16. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

4.17. Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию (при наличии у Учреждения государственной аккредитации), выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный гербовой печатью Учреждения. Лицам, не завершившим основное общее образование, среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим  на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдаётся справка установленного образца об обучении в учреждении. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее, чем через год государственную (итоговую) аттестацию. 

4.18. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) 

                 общего) образования в соответствии с федеральными государственными образовательными  

                стандартами;

           - выбор формы получения образования;

           - обучение в рамках  федеральных государственных образовательных стандартов по 
             индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

           - перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу  

             соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешного  

             прохождения им аттестации; 

           - бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

           - получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

           - участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;

           - уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение 

             собственных мнений и убеждений;

           - свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

           - условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.19. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

           - добросовестно учиться;

           - ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года по одному  

           предмету, в случае перевода в следующий класс «условно»;

           - бережно относиться к имуществу Учреждения;

           - уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

           - выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами

           - внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

4.20. Учащимся Учреждения запрещается:

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих или 

               дезорганизующие работу Учреждения.

4.21. Родители учащихся имеют право:

- перевести ребенка в другое образовательное учреждение;

               - выбрать форму  получения образования;

              - участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;

              - защищать законные права и интересы ребенка;

              - знакомиться с оценками успеваемости учащегося (через классного руководителя или заместителя  

                директора школы);

              - знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса (посещать уроки учителей в классе, 

                где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок);

              - посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

              - принимать решения о несоответствии содержания и качества подготовки обучающихся  

                федеральным государственным образовательным стандартам  или несоответствия реализуемых  

                образовательных программ их уровню и направленности на общем родительском собрании с целью 

                информирования и направления обязательного для исполнения предписания Федеральный орган

                исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере образования, ли

                орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий управление в сфере

                образования. Такое собрание является правомочным, если на нём присутствуют  более половины 

                 родителей  (законных представителей) списочного состава обучающихся в Учреждении на 

                соответствующей ступени образования, решение принимается простым большинством 

                присутствующих на собрании;
               - вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

4.22. Родители (законные представители) обязаны:

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими      среднего (полного) образования;

               - выполнять устав учреждения;

               - нести ответственность за воспитание своих детей, получение ими образования.               
4.23. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

4.24. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.

4.25. Решение о принятии того или иного работника принимает директор Учреждения.

4.26. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить Трудовому Кодексу Российской Федерации.

4.27. Помимо оснований прекращения трудового  договора по инициативе администрации, предусмотренных трудовым законодательством РФ, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации Учреждения до истечения  срока  действия трудового договора  являются:

- повторное в течение года грубое нарушение устава;
               -применение, в том числе однократное, методов  воспитания, связанных с физическим и(или)     психическим насилием над личностью обучающегося;

               - появление  на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

              Увольнение  по настоящим основаниям может  осуществляться  администрацией без согласия  профсоюза. 

4.28. Заработная плата и должностной оклад работнику  Учреждения выплачивается  за выполнение им  функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ  и обязанностей оплачивается по  дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством  РФ.

4.29. При приеме на работу педагогические работники предоставляют следующие документы:

- заявление о приеме на работу на имя директора Учреждения;
               - диплом об образовании;
              - трудовую книжку. (Для лиц, начинающих трудовую деятельность, трудовую книжку оформляет Учреждение.);
               - медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для работы в Учреждении (медицинская книжка);
              - документы, подтверждающие прохождение курсов повышения квалификации (при наличии).

4.30. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

- Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими деятельность 

              образовательного процесса Учреждения;

              - коллективным договором;

              - правилами внутреннего трудового распорядка;

              - должностными инструкциями;

              - приказом об охране труда, соблюдении правил техники безопасности;

              - инструкциями по ТБ.

4.31. Работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

               - защиту профессиональной чести и достоинства.

4.32. Педагогические работники Учреждения имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утверждённой Учреждением, методов оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определённым Учреждением.
4.33. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается
               исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других      

               конкретных условий в Учреждении. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше        

               или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия  

               работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической        

               работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за  

               исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения  

               количества классов (групп). 
4.34. Для педагогических работников Учреждения  устанавливается сокращенная продолжительность  

               рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

4.35. Дисциплинарное  расследование нарушений педагогическим работником учреждения норм 
               профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только при поступившей на него 
              жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы  должна быть передана данному 
               педагогическому работнику.

4.36. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут  быть преданы 
               гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, 
               ведущих к запрещению  заниматься педагогической деятельностью, или  при необходимости защиты  

               интересов обучающихся.

5. Управление Учреждением.
5.1
Управление Учреждением осуществляется на принципах демократичности, открытости, приоритета  

              общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

              Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2 Учреждение создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3 Компетенция Учредителя:

5.3.1 Утверждение Устава Учреждения;

5.3.2 Определение языка, на котором ведется обучение и воспитание  в Учреждении;

5.3.3 Определение правил  приема граждан в Учреждение;
5.3.4 Рассмотрение вопросов по заявлениям родителей о разрешении приема детей в Учреждение для обучения  в более раннем возрасте, чем 6,5 лет.

5.3.5 Предоставление документов для регистрации Учреждения в соответствии с федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц;

5.3.6 Оплата затрат на проведение лицензионной экспертизы  Учреждения;

5.3.7 Обжалование в суд отрицательного заключения по результатам экспертизы и отказа в выдаче Учреждения лицензии;

5.3.8 Назначает на должность и освобождает от должности директора Учреждения. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности приказом начальника городского управления образованием администрации города  Черногорска по согласованию с Учредителем. 
5.3.9 Учредитель закрепляет за Учреждением в оперативное управление объекты собственности и осуществляет контроль за их сохранностью и эффективным использованием; 

5.3.10 Оплата периодических  бесплатных медицинских обследований педагогических работников;

5.3.11 Определение порядка и  условий предоставления педагогическим работникам Учреждения длительного отпуска сроком до одного года;

5.3.12 Получает ежегодный отчет от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

5.3.13 Контролирует образовательную, финансово-хозяйственную и предпринимательскую деятельность  Учреждения.

5.3.14 Приостановление  предпринимательской деятельности Учреждения, если  она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной  Уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.4
К компетенции Учреждения относятся:
5.4.1
Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного  процесса, оборудование 

              помещений в соответствии  с государственными и местными нормами и требованиями, 

              осуществляемые в пределах собственных финансовых средств.

5.4.2
Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, 

              дополнительных источников финансовых и материальных средств.

5.4.3
Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств.

5.4.4
Подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации.

5.4.5.
Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий.

5.4.6
Разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов.
Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

5.4.7
Разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков.

5.4.8
Установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей.

5.4.9
Установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования.

5.4.10
Разработка и принятие устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение.

5.4.11
Разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов.

5.4.12
Самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты.

5.4.13
Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом 

образовательного учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

5.4.14
Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.  Самостоятельный выбор системы оценок при промежуточной аттестации, формы и порядка ее проведения.

5.4.15
Создание в учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения.

5.4.16
Содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений.

5.4.17
Координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом.

5.4.18
Определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе и имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к  использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

5.4.19
Определение учебной нагрузки, в том числе внеучебной нагрузки, режима занятий обучающихся Учреждения.

5.4.20
Определения порядка выбора органов самоуправления Учреждения, и их компетентности.

5.4.21
Реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг (на договорной основе) за пределами  определяющих его статус образовательных программ.

5.4.22
Оперативное управление объектами собственности, закрепленными за Учреждением, сохранность и эффективное использование закрепленной за учреждением собственности.

5.4.23
Быть арендатором и арендодателем имущества в пределах, установленных действующим законодательством и актами органов местного  самоуправления.

5.4.24
Ведение предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности.

5.4.25
Самостоятельное осуществление финансово-хозяйственной деятельности, возможность иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

5.4.26
Привлечение дополнительных финансовых средств за счет предоставления платных дополнительных образовательных или иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических или юридических лиц, в том числе иностранных юридических лиц.

5.4.27
Определение прав и обязанностей обучающихся.

5.4.28
Индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ. А также хранение в архивах данных об этих  результатах.

5.4.29
Создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся.
5.4.30. Осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Учреждения. 

5.5 Общее руководство Учреждением осуществляет Совет школы (филиалом - Совет филиала), 
избираемый на 2 года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения. Представители с правом решающего голоса избираются в  Совет школы(Совет филиала) открытым голосованием на собрании обучающихся (достигших 14 лет) 2 и 3 ступеней Учреждения, родительском собрании, Педагогическом совете школы( филиала) по равной квоте 5 человек от каждой из перечисленных категорий. Совет школы(Совет филиала) избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. Директор школы(заместитель директора по филиалу) является членом Совета школы( филиала) по должности, но не может быть избран председателем Совета школы. Совет собирается председателем по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания Совета школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся 2, 3 ступеней, родительского собрания, Педагогического совета, директора Учреждения. Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах. Решение Совета школы являются правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были представлены все три категории членов Совета. Процедура голосования определяется Советом школы. К компетенции Совета школы относятся: 

- разработка Устава школы, изменений и дополнений к нему;

              -созыв Общего собрания коллектива Учреждения для принятия Устава, изменений и дополнений к    

              нему; 

- разработка регламента Общего собрания коллектива Учреждения;

- утверждение программы развития Учреждения;

- принятие решения об исключении обучающегося из школы;

- образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

- принятие локальных актов;

-участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
5.6 В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения 
профессионального мастерства и творческого роста учителей в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их  инициатив;

- принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов; принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении образования  в иных формах; 

-  принимает решение о награждении выпускников Учреждения золотой и серебряными медалями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

- обсуждает годовой календарный учебный график; 

-  делегирует представителей педагогического коллектива в Совет школы; 

- принимает решение об утверждении списка учебников и учебных пособий учащихся 5-11 классов по общеобразовательным предметам в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в соответствии с образовательной программой;

- принимает решение об исключении учащегося из Учреждения.

Педагогический совет собирается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.
Решение Педагогического совета Учреждения являются правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.
Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. 
Решения педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

5.7 Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового 

коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Общее собрание  разрабатывает, рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. 

5.8 Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию 

директор. Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом. Руководитель Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий.

5.9 Непосредственное руководство  филиалом осуществляет  заместитель  директора  по учебно-воспитательной работе – руководитель филиала, действующий на основании доверенности директора Учреждения. Руководитель филиала несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом. Руководитель филиала несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий.
5.10 Директор Учреждения имеет право на:

- представление Учреждения во всех инстанциях; 

- заключение договоров с другими организациями, предприятиями, учреждениями;

- прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации;

- утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;

- установление ставок заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;

- издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;

- распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки;

- контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью 
педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

- назначение руководителей методических объединений по предметам, классных руководителей;

- решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета школы и 
Учредителя.

- открытие счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами 
Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом; 

- распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции; 

- утверждение   графиков работы и расписания занятий;

5.11
Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения органов самоуправления в Учреждении, 
если они противоречат действующему законодательству.
6. Финансово-хозяйственная деятельность.
6.1 Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством  на основе федеральных 

нормативов и нормативов Республики Хакасия.

6.2 За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом 

учредитель закрепляет объекты права собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащее учредителю на праве собственности или арендуемые им от третьего лица (собственника).

Земельные участки закрепляются за учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Объекты собственности закрепленные Учредителем за Учреждением находятся в оперативном управлении Учреждения. 

6.3 Учреждение  вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 

дополнительные  финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных  и  иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и  целевых взносов физических и ( или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой  снижение нормативов и (или) абсолютных размеров  финансирования за счет средств  учредителя.

6.4 Учреждение не может заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение 

или обременение  имущества, закрепленного за Учреждением или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником.

6.5 Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование 
закрепленной за Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется  учредителем.

6.6 Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные 

дополнительные  образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание  специальных курсов и циклов  дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие  услуги) не предусмотренные соответствующими  образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются Учреждением на договорной основе. Порядок их предоставления регламентируется Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг. 

Доход от указанной деятельности Учреждения используется в соответствии с уставными целями.

6.7 Порядок предоставления платных образовательных услуг:

               - Учреждение при заключении договоров предоставляет потребителю достоверную информацию об 

               учреждении и оказываемых платных образовательных услугах, обеспечивающих возможность их 

               правильного выбора;


- Учреждение обязано довести до потребителя информацию об уровне и направленности 

дополнительных образовательных программ, перечне платных дополнительных образовательных 

услуг, оказываемых по договору, их стоимости, а также порядок их оплаты и предоставления;

- стоимость оказываемых платных образовательных услуг в договоре определяется по согласованию между Учреждением и потребителем;

- на оказание платных образовательных услуг должна быть составлена смета;

Потребитель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.
              Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, 

финансируемой за счет средств бюджета. В противном  случае средства, заработанные посредством  такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Учреждение  вправе обжаловать указанное действие учредителя в суд.

6.8
Учреждение  вправе вести  предпринимательскую  и иную приносящую доход деятельность. К 

предпринимательской деятельности  относятся: торговля покупными товарами, оборудованием; оказание посреднических услуг;  долевое  участие в деятельности других  учреждений ( в том числе образовательных) и организаций; приобретение  акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним; ведение  приносящих доход внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

6.9
Учредитель или  органы  местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую  

деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения  суда по этому вопросу.

6.10
Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными 

средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за образовательным учреждением, в порядке, определяемом законом.

6.11
При ликвидации Учреждения денежные средства и иные  объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом Учреждения.

6.12
Финансирование Учреждения осуществляется в соответствии со сметой расходов на основе государственных нормативов. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую деятельность и распоряжаться доходами от этой деятельности в соответствии с действующим законодательством. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

6.13
Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами, устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе ЕТС в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера  в пределах средств, направляемых на оплату труда.

6.14
Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

Учреждение с согласия Комитета по управлению имуществом г.Черногорска, на основании договора между образовательным учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Между Учреждением и медицинским учреждением указанные отношения осуществляются на безвозмездной основе.
6.15.      Учреждение открывает счет  в органах  казначейства.
7. Реорганизация и ликвидация Учреждения.
7.1
Учреждение  может быть реорганизовано  в иную  образовательную организацию  постановлением главы администрации  на основании обоснованного представления отраслевого органа администрации  в соответствии с законодательством Российской Федерации и актами местного самоуправления.
7.2
При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, не  являющегося образовательным учреждением, создание автономного образовательного учреждения путём изменения типа образовательного учреждения Учреждение вправе осуществлять определённые в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этой лицензии.


При реорганизации учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного учреждения переоформляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного учреждения. 

7.3
Учреждение может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации и актами местного самоуправления.
7.4
В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
7.5
В случае ликвидации Учреждения учет и сохранность документов постоянного и долговременного хранения обеспечивается в порядке, установленном законодательством РФ.
7.6
После завершения ликвидационных процедур имущество Учреждения передается его Собственнику.

8. Регламентация деятельности Учреждения.
8.1
Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:
- Приказами и распоряжениями директора Учреждения.                                                                                                                    - Коллективным трудовым договором.                                                                                                                       - Правилами внутреннего трудового распорядка.                                                                                                - Решениями педагогического совета.                                                                                                                                                                                                                                       - Инструкциями по технике безопасности.                                                                                                          - Должностными инструкциями для работников Учреждения.                                                                                 - Договором о взаимоотношениях образовательного учреждения с учредителем.                                                                                                                                                                  - Правилами для учащихся.                                                                                                                                    - Положением  о  Совете школы.                                                                                                                                                                                                                                                                - Положением о Попечительском совете.                                                                                                                     - Положением об общем собрании коллектива школы.                                                                                             - Положением о педагогическом совете.                                                                                                               - Положением о научно-методическом совете.                                                                                                                      - Положением о методических объединениях.                                                                                                             - Положением об образовательной программе.                                                                                                          - Положением о материальном стимулировании работников.                                                                                                               - Положением об организационной структуре управления муниципальным общеобразовательным учреждением.                                                                                                                                                           - Положением об общешкольном родительском комитете.                                                                                                                                                              - Положением о приеме учащихся в общеобразовательное учреждение.                                                               - Положением о порядке отчисления и исключения учащихся из общеобразовательного учреждения.       - Положением о единых требованиях по ведению дневника и тетрадей учащихся.                                              - Положением о получении образования в семье.                                                                                                   - Положением об индивидуальном обучении учащихся на дому.                                                                           - Положением о получении образования в форме экстерната.                                                                                   - Положением о конфликтной комиссии.                                                                                                                    - Положением об экспертной комиссии.                                                                                                                                                                                                                                                   - Положением о формах и порядке проведения промежуточной аттестации учащихся.                                  - Положением о порядке проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 кл.                     - Положением о работе с классными журналами.                                                                                                            - Положением о внутришкольном контроле.                                                                                                                                                                        - Положением о классах с профильным обучением.                                                                                               - Положением о муниципальном (школьном) этапе Всероссийской олимпиады школьников.                                                                         - Положением о прохождении государственной (итоговой) аттестации в форме и по материалам ЕГЭ.    - Положением о классах с профильным обучением.                                                                                                            - Положением о научном обществе учащихся.                                                                                                                    - Положением о ресурсном центре.                                                                                                                                                   - Положением об учебном кабинете.                                                                                                                        - Положением о нормах оценок знаний, умений и навыков учащихся 1-ых – 9-ых классов.                                  - Положением о щадящем режиме проведения итоговой аттестации за курс основной школы.                     - Положением о классах компенсирующего обучения.                                                                                           - Положением о добровольных взносах родителей учащихся.                                                                                                                                   - Положением о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении», о похвальной грамоте «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальном листе «За отличные успехи в учении».   - Положением о порядке получения, учета и хранения аттестатов об основном общем и среднем (полном) общем образовании, о заполнении бланков документов государственного образца об основном общем и среднем (полном) общем образовании.                                                                                                 - Положением о регламенте работы учителей и учащихся в сети Интернет.                                                    - Положением о разработке учебных рабочих программ.                                                                                      - Положением об осуществлении функций классного руководителя.                                                                                         - Положением о проведении внеурочных мероприятий.                                                                                            - Положением  о выявлении и постановке на учет семей, находящихся в социально опасном  положении, оказании им помощи в обучении и воспитании детей.                                                                                                                                                                                      - Положением о постановке на внутришкольный учет детей, подлежащих обязательному обучению в ОУ.                                                                                                                                                                              - Положением о совете по профилактике правонарушений.                                                                                                                                           - Положением о программе школьного самоуправления «Школьная Демократическая Республика».                        - Положением о блоке дополнительного образования.                                                                                              - Положением о работе ученических бригад по благоустройству территории школы.                                            - Положением о музее.                                                                                                                                             - Положением о дежурном классе.                                                                                                                             - Положением об учебно-опытном участке.                                                                                                                                                           - Положением о филиале ««Основная общеобразовательная школа № 13» - филиал Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7».                                          - Положением о филиале ««Основная общеобразовательная школа № 6» - филиал Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7».

8.2  Локальные акты Учреждения, не перечисленные в п. 8.1. подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу в установленном законом порядке.

8.3  Локальные акты  не могут противоречить Уставу.

8.4  Изменения и дополнения в Устав принимаются решением общего собрания Учреждения, утверждаются Учредителем и вступают в силу после регистрации в установленном законом порядке.

9. Гражданская оборона.
9.1
Коллектив работников Учреждения обязан выполнять функции и задачи гражданской обороны, 
мобилизационной подготовки, мобилизации в чрезвычайных ситуациях, утвержденные законодательством РФ.
10. Филиалы и представительства Учреждения.
10.1
Учреждение имеет следующие  филиалы:

- «Основная общеобразовательная школа № 6» - филиал Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7» (сокращенное наименование – школа №6);

- «Основная общеобразовательная школа № 13» - филиал Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7» (сокращенное наименование – школа № 13).
10.2
Место нахождения филиалов:

- «Основная общеобразовательная школа № 6» - филиал Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7»: 655150, Республика Хакасия, г. Черногорск, ул. Фрунзе,17.

- «Основная общеобразовательная школа № 13» - филиал Муниципального общеобразовательного                                                                             учреждения « Средняя общеобразовательная школа № 7»: 655153, Республика Хакасия, г. Черногорск, ул. Бограда,3.
10.3.     Вышеназванные филиалы действуют в соответствии с Уставом Учреждения и положениями о филиалах.

Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 7»

Протокол № 2
Общего собрания трудового коллектива

МОУ СОШ № 7

г.Черногорска

От 24.01.2009г.

Присутствовало 

членов коллектива: 96 человек

Председатель собрания: Н.В. Киселева, директор МОУ СОШ № 7.

Секретарь: О.И. Журавлева, заместитель директора по УВР.

Повестка дня: 

1. Принятие Устава школы в новой редакции.

По первому вопросу выступила директор МОУ СОШ №7 Н.В.Киселева. Она познакомила членов собрания трудового коллектива с новым вариантом  Устава школы, который был приведен  в соответствие  с законодательными актами в сфере образования. 

Директор школы обратилась с предложением о том, чтобы члены собрания трудового коллектива приняли Устав школы в новой редакции.

Голосовали «за» - единогласно. 

Решили:

принять Устав Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №7» в новой редакции.
Председатель собрания: __________________________________Н.В. Киселева

Секретарь: ____________________________________________О.И. Журавлева

Председатель профсоюзного комитета: ___________________ Л.Ф. Максимова
