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1.
Общие положения.
1.1. Положение о материальном стимулировании работников является локальным  нормативным актом, регламентирующим:

- принципы формирования системы материального стимулирования   работников,   переведенных на новую систему оплаты труда (далее - НСОТ);

- виды материального стимулирования;

- условия материального стимулирования работников;

- размеры и порядок материального стимулирования;

- иные вопросы, касающиеся материального стимулирования.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с распоряжением Правительства РФ от 19. 06. 92 г. № 1037 – р «О возможности формирования фонда для выплаты надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы организациями и учреждениями образования», инструктивным письмом Министерства образования РФ от 12. 01. 93 г. № 10/32 – Т, Положением «О премировании федеральных государственных гражданских служащих Министерства образования и науки Российской Федерации» от 02.11.2006г., Постановлением администрации г.Черногорска от 30.12.2008 №3930 «О переводе на нормативное бюджетное финансирование отдельных муниципальных общеобразовательных учреждений», Постановлением Правительства Республики Хакасия от 24.05.2011 № 288 «Об утверждении Методических рекомендаций по переходу муниципальных образовательных учреждений Республики Хакасия на новую систему оплаты труда», муниципальных образовательных учреждений Республики Хакасия на новую систему оплаты труда», Постановлением Правительства Республики Хакасия от 13.09.2011г. №601 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Хакасия от 09.11.2011г. №577 « Об оплате труда работников республиканских государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Республики Хакасия»,  Постановлением Главы города Черногорска от 31.05.2011г. №1679-п «О переходе  на новую систему оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Черногорска»,  Постановлением Главы города Черногорска от 02.06.2011г. №1720-п «Об утверждении Примерного Положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Черногорска, переводимых на новую систему оплаты труда»,   Постановлением главы города Черногорска от 28.09.2011г. №2719-п « О внесении изменений в Постановление главы города Черногорска «Об утверждении Примерного Положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Черногорска, переводимых на новую систему оплаты труда» Положением об оплате труда работников МБОУ СОШ№7,  утвержденным приказом директора  от 04.10.2011г. №359 и регулирует правоотношения в сфере выплат стимулирующего характера  работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения « Средняя общеобразовательная школа №7» (далее по тексту –  Учреждение).

1.3.  Настоящее Положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества выполняемой работы, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, повышения уровня ответственности за результаты своего труда, создания условий для улучшения эффективности работы и проявления творческой инициативы работников. 
1.4. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за качественно выполненную работу. 
1.5.  Выплаты стимулирующего характера  педагогическому ,  административному и учебно- вспомогательному персоналу устанавливаются с учетом     показателей, позволяющих оценить результативность и качество его работы.
1.6 .   Выплаты стимулирующего характера  обслуживающему персоналу устанавливаются с учетом     показателей, позволяющих оценить объём дополнительно возлагаемых обязанностей и качество выполняемой работы.
1.7. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться в процентах к         должностному окладу или абсолютных величинах (баллах, рублях). 
1.8.   Объем средств на стимулирующие выплаты работникам Учреждения  устанавливается до 15% от фонда оплаты труда работников Учреждения, в том числе централизованный фонд на стимулирование руководителей, в составе фонда стимулирующих выплат, устанавливается до 1,5 % от фонда оплаты труда работников Учреждения .

1.9.  Рекомендуемое распределение фонда стимулирующих выплат работникам  Учреждения по категориям персонала:

        - педагогический персонал – не менее 70%;

        - административно- управленческий, учебно- вспомогательный, обслуживающий персонал   - не более 30 %.
1.9. Положение распространяется на всех работников и руководителей, за исключением      совместителей.                                                                                                                        

1.10. Право инициативы по применению мер материального стимулирования к заместителям  директора предоставляется директору. Право инициативы по применению мер материального стимулирования к  педагогическим работникам предоставляется заместителям директора и руководителям соответствующих структурных подразделений школы (методических объединений). Право инициативы по применению мер материального стимулирования к обслуживающему персоналу – заведующему хозяйством. 

                                   2.Виды и  размеры материального стимулирования.

2.1.
В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего  характера:

 - выплаты за стаж педагогической работы;

- выплаты молодым специалистам;
- выплаты за ученую степень, почетные звания, государственные награды;

      - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

2.2.   В Учреждении используется дифференцированная система показателей:

а) в процентах к  базовому окладу определяются:

- выплаты за стаж педагогической работы.

         б) в процентах к  должностному окладу определяются:

- выплаты молодым специалистам;
   - выплаты за ученую степень, почетные звания, государственные награды;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

         в)  в абсолютных величинах (баллах или рублях) определяются:

        - премиальные выплаты по итогам работы.

2.3. В денежном выражении стоимость одного балла определяется делением   премиального фонда на общее количество баллов. 

Баллы проставляются в листе самооценки работником и утверждаются Комиссией по  определению стимулирующих выплат  в соответствии со следующими критериями: 
	
	Показатели премирования

	Количество баллов
	 (таблица №6 приложения к настоящему Положению)
	Участие в соревнованиях ,

конкурсах, олимпиадах и т.д.

	
	Степень реализации   показателя

	0
	Неудовлетворительная 

( показатель  не реализуется).
	 Не участвует

	1
	Удовлетворительная
(показатель  реализуется
 эпизодически или частично).
	Заочное участие

	2
	Хорошая 

(показатель реализуется по рекомендации или настоянию администрации).
	Участие в очных турах

	3
	Отличная
(показатель реализуется на высоком творческом уровне).
	Наличие призовых мест


2.4.    Размеры материального стимулирования.

2.4.1. Размер выплат за стаж  непрерывной педагогической работы устанавливается по основному месту работы в соответствии с   таблицей №1 настоящего Положения. 

2.4.2.
Размер   выплат молодым специалистам устанавливается по основному месту работы в соответствии с  таблицей №2 настоящего Положения.

2.4.3.
Размер выплат за ученую степень, почетные звания, государственные награды  устанавливается по основному месту работы в соответствии  с таблицей №3 настоящего Положения.

2.4.4. Размер выплат за интенсивность труда и высокие результаты работы устанавливается по основному месту работы,   не может превышать  50% должностного оклада работника Учреждения  и устанавливается в соответствии с показателями, указанными   в таблице  №4 настоящего Положения.
2.4.5.
Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается по основному месту работы,    не может превышать 100% должностного оклада работника Учреждения  и  в соответствии с показателями, указанными в таблице №5 настоящего Положения.
2.4.6. Размер премиальных выплат по итогам работы  устанавливается  по основному месту работы  в соответствии с показателями,  указанными в таблице №6   настоящего Положения.
3. Порядок  и условия осуществления материального стимулирования.
3.1. Для подведения итогов, определения размеров выплат,   их  приоритетности приказом директора в Учреждении и филиалах назначаются Комиссии по определению стимулирующих выплат из числа административного аппарата, учителей и членов профсоюза. Члены этих Комиссий являются членами общей Комиссии по Учреждению.
 3.2. Основанием для начисления выплат служат листы учета  результатов деятельности за учетный период, подготовленные работниками и согласованные  с  Комиссиями по определению стимулирующих выплат. Комиссиями по определению стимулирующих выплат филиалов на общее итоговое заседание предоставляются выписки из протоколов, подписанные членами Комиссий филиалов. На итоговом заседании вносятся корректировки и подписывается общий протокол по Учреждению.

 3.3. В Учреждении устанавливается основной учетный период с 16 числа предыдущего месяца по 15 число текущего месяца. Корректировка сроков учётного периода,  содержания показателей  листов учета  результатов деятельности (за интенсивность труда и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальных выплат)   и размеров выплат  производится ежемесячно в зависимости от приоритетных направлений учётного периода и наличия средств в стимулирующем фонде Учреждения. Содержание изменений и  дополнений  обязательно доводится до сведения работников.

3.4. Баллы или %, полученные работником за каждый показатель  в течение учётного периода, суммируются. 
3.5. Применение мер материального стимулирования оформляется приказом директора Учреждения на основании итогового протокола  Комиссии по определению стимулирующих выплат.
3.6. Премия не начисляется при наличии у работника грубых нарушений трудовой дисцип-лины, Устава и Правил внутреннего распорядка, оформленных соответствующим при-казом по Учреждению или филиалам. 
3.7. Условием выплаты  всех стимулирующих выплат  является наличие достаточных средств в стимулирующем фонде Учреждения.
 4.Заключительные положения.

4.1.Настоящее Положение вступает в силу с момента издания приказа по  Учреждению об утверждении настоящего Положения.

4.2.Настоящее Положение будет действовать до принятия нового Положения о материальном стимулировании. Дополнения и  изменения к настоящему Положению вносятся в  соответствие с  Законодательством Российской Федерации.
  Приложение
к Положению о материальном 

стимулировании работников.

Таблица №1
Размеры стимулирующих выплат за стаж непрерывной педагогической работы.
	Стаж работы
	Размер выплат в % 

 к базовому окладу

	от 3 до 10 лет
	 до 5 

	от 10 до 20 лет
	до 10

	свыше 20 лет
	до 15


Таблица №2

Размеры стимулирующих выплат молодым специалистам.
	категория
	Размер выплат в % 

 к должностному окладу

	Молодым специалистам
	 30 (в течение трёх лет)

	Молодым специалистам, имеющим диплом  с отличием
	 50 (в течение трёх лет)


Таблица №3

Размеры стимулирующих выплат

 за ученую степень, почетные звания, государственные награды.

	Почётное звание, награды.
	Размер  выплат  в %  

к должностному окладу

	Заслуженный учитель РФ

Заслуженный учитель РХ
	до 20

до 15



	Отличник народного образования

Наличие нагрудного знака

 «Почетный работник 

общего образования РФ».
	до 10

до 10


                                                                                                 Таблица №4

Размеры стимулирующих выплат

за  интенсивность труда и высокие     результаты    работы.

	№
	Показатели
	Размер выплат

в % к должностному

окладу

(макс.-50%)

	Административный  персонал

	1
	Успеваемость обучающихся по результатам аттестации (в том числе по результатам ГИА, ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образования)
	До 30%

	2
	 Организация разработки и внедрения одного из направлений Проекта развития школы.
	До 30%

	3
	Участие в инновационной деятельности, разработка и внедрение авторских программ, проектов,  выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов; курирование эксперимента.
	До 30%

	4
	Организация внедрения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (основного общего образования)
	До 30%

	5
	Осуществление контроля  за размещением информации на официальном сайте.
	До 20%

	6
	Организация и руководство экспериментальной, инновационной деятельностью 
	До 30%

	7
	Организация диагностики в учебно- воспитательном процессе 
	До 20%

	8
	Работа с кадровыми документами
	До 20%

	9
	За наличие детской организации 
	До 20%

	10
	За другие, дополнительно возлагаемые обязанности
	До 30%

	Педагогические работники

	1
	Участие во внедрении и реализации инновационных образовательных программ, проекта развития  Учреждения и т.д.
	До 20%

	2
	Участие в создании и функционировании экспериментальной площадки, ресурсного центра на базе образовательного учреждения
	До20%

	3
	За работу в профильном классе учителям профильных

предметов
	До20%

	4
	За разработку программ кружков ,  факультативов, элективных курсов и т.д 
	До 10%

	5
	За дополнительный объем работы по организации

бесплатного питания школьников
	До 20%

	6
	За дополнительный объем работы за выполнение

обязанностей диспетчера по расписанию занятий
	До 20%

	7
	За выполнение обязанностей инспектора по социальному

страхованию
	До5%

	8
	За наставничество молодых специалистов
	До 10%

	9
	За дополнительный объем работы по выполнению

обязанностей заведующего музеем
	До 10%

	10
	За дополнительный объем работы  заведующему
пришкольного участка
	До 20%

	11
	За дополнительный объем работы по организации работы ЛДП
	До 20

	12
	За участие в работе предметных комиссий по проверке  городских контрольных работ , НПК, ГИА, ЕГЭ
	До 20

	13
	Учителям информатики или другим работникам при полном обслуживании вычислительной техники без привлечения других специалистов за  технически исправные и эксплуатируемые компьютеры: 

до 5 единиц

от 6 до 10 единиц

от 11 до 15 единиц

16 и более
	         До 5

До8

До10

До 12

	14
	За систематическую работу со школьным сайтом
	До 10%

	15
	За участие в качестве организаторов в пунктах проведения ЕГЭ, ГИА.
	До 20%

	16
	За ведение документации  по охране труда, пожарной безопасности,  для пенсионного фонда,   для военкомата и т.д.
	До 10%

     (1 напр)

	17
	За хранение и выдачу СПБО
	До 5%

	18
	За общественную деятельность председателю профкома.
	До 15%

	19
	За организацию внеклассной работы (кружки,  секции, клубы ит.д., проведение соревнований.)
	До 10%

( за 1 час)

	20
	За работу в выпускных классах
	До 20%

в 1 классе

	21
	За другие, дополнительно возлагаемые обязанности
	До 30%

	Учебно  - вспомогательный персонал

	
	Педагог-психолог
	

	1


	Создание и пополнение компьютерной базы данных по индивидуально-психологическим качествам учащихся
	До 20%



	2
	Проведение авторского варианта коммуникативного психологического тренинга старшеклассников
	До 20% 



	3
	Участие  в  разработке     и  реализации Проекта развития школы
	До 20% 



	4
	За разработку программ кружков ,  факультативов, элективных курсов и т.д 
	До 10%

	5
	За организацию внеклассной работы (кружки,  секции, клубы ит.д., проведение соревнований.)
	До 10%

(1 час)

	6
	За другие, дополнительно возлагаемые обязанности
	До 30% 



	
	Воспитатель предшкольной группы
	

	1.
	Участие во внедрении и реализации инновационных образовательных программ, проекта развития  Учреждения и т.д.
	До 20%

	2.
	Участие в создании и функционировании экспериментальной площадки, ресурсного центра на базе образовательного учреждения
	До 20%

	3.
	За разработку программ кружков ,  факультативов, элективных курсов и т.д
	До 10%

	4
	За организацию внеклассной работы (кружки,  секции, клубы и т.д.,  проведение соревнований.)
	До 10%

(1 час)

	5
	За другие, дополнительно возлагаемые обязанности
	До 30% 



	
	Социальный педагог:
	

	1


	Создание и пополнение компьютерной базы данных  детей  от
0 до 18 лет по микроучастку.

	До 20%


	2
	Руководство отрядами ЮПП, ЮИД, волонтерской группой и т.д.

	До 10 %


	3
	Работа в социально  - опасных условиях

	До 10 %


	4
	Участие  в  разработке     и  реализации Проекта развития школы

	До 20%

	5
	За разработку программ кружков ,  факультативов, элективных курсов и т.д
	До 10%

	6
	За другие, дополнительно возлагаемые обязанности
	До 30%

	
	Педагог-организатор ОБЖ:
	

	1
	Организация военных сборов старшеклассников
	До 20%



	2
	Участие  в  разработке     и  реализации Проекта развития школы
	До 20 %



	3
	За дополнительный объем работы по выполнению обязанностей внештатного инспектора по ОТ и ТБ
	До 20 %



	4
	За разработку программ кружков ,  факультативов, элективных курсов и т.д
	До 10%

	5
	Руководство отрядом  Юный Пожарный, клубом Допризывник и т.д.
	До 10 %

	6
	За другие, дополнительно возлагаемые обязанности
	До 30 %

	
	Педагог дополнительного образования, старшая вожатая:
	

	1


	Разработка,    апробация    и    внедрение авторской воспитательной программы


	До 20%



	2
	Работа по созданию видеоархива


	До 20% 



	3
	Работа со школьным сайтом


	До 10% 



	4
	Участие  в  разработке     и  реализации Проекта развития школы

	До 20% 



	5
	За разработку программ кружков ,  факультативов, элективных курсов и т.д
	До 10%

	6
	За организацию внеклассной работы (кружки,  секции, клубы и т.д.,  проведение соревнований.)
	До 10%

(1 час)

	7
	За другие, дополнительно возлагаемые обязанности
	До 30% 



	
	Библиотекарь, педагог- библиотекарь:
	

	1


	Создание электронного банка данных библиотечного фонда;
	До 20% 

	2
	Размещение информации на официальном сайте школы;


	До 20%



	3
	Организация работы по увеличению фонда учебников;


	До 20%



	4
	Участие  в  разработке     и  реализации Проекта развития школы

	До 20%



	5
	За разработку программ кружков ,  факультативов, элективных курсов и т.д
	До 10% 



	6
	За организацию внеклассной работы (кружки,  секции, клубы и т.д.,  проведение соревнований.)
	До 10%

(1 час)

	7
	За другие, дополнительно возлагаемые обязанности
	До 30%

	
	 Заведующий хозяйством:
	

	1


	Осуществление контроля противопожарного состояния 
	До 30%

	2
	За обеспечение контроля по охране труда и технике безопасности .
	До 30%


	3
	За другие, дополнительно возлагаемые обязанности
	До 30%


	Обслуживающий персонал

	
	Секретарь:
	

	1.
	Выполнение функций кадровой службы (оформление трудовых договоров, личных дел работников, трудовых книжек, алфавитных книг и т.д.)
	До 30%


	2
	За другие, дополнительно возлагаемые обязанности
	До 30%

	
	Сторож:
	

	1
	За охрану отдельно стоящего здания

	До 10%

	2
	За другие, дополнительно возлагаемые обязанности
	До 30%

	
	Гардеробщик, уборщик служебного помещения:
	

	1
	Выполнение функций  службы охраны
	До 30 %

	2.
	За другие, дополнительно возлагаемые обязанности
	До 30%

	
	Слесарь, плотник, дворник
	

	1
	За дополнительно возлагаемые обязанности
	До 30%


Таблица №5

Размеры стимулирующих выплат

за качество   выполняемых   работ.

	№
	Показатели
	Размер выплат

в % к должностному

окладу 

(макс.-100%)

	Административный  персонал

	1.
	Высокий уровень качества обучающихся по результатам аттестации (в том числе по результатам ГИА,  ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образования)
	До 20%

	2.
	Организация и проведение  муниципальных и республиканских семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования
	До 20%

	3.
	Организация  мониторинга качества образования, проведение внутреннего и внешнего аудита
	До 20%

	4
	За организацию  работы по созданию электронного мониторинга качества образования, электронных баз данных различной направленности
	До 20%

	5
	Достижение  плановых показателей оценки качества оказания муниципальных услуг по обучению обучающихся.
	До 20%

	6.
	Активное участие в опытно-экспериментальной, научно -исследовательской, инновационной деятельности. 
	До20%

	7.
	Активная работа по привлечению внебюджетных средств (участие в грантах)
	До 50%

	Педагогические работники

	1
	Достижение учащимися более высоких показателей КО в сравнении с предыдущим периодом (по результатам  учебного года, итоговых контрольных работ, срезов и  д.р) высокие результаты ЕГЭ и ГИА.
	До 20%

	2
	Организация индивидуальной работы по повышению качества знаний учащихся (подготовка к ГИА, ЕГЭ и др.)
 (1 час доп.занятий)
	До 5%

	3
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка на современном уровне (хозрасчетные, дистанционные курсы и т.п.)
	До 50%

	4
	Активное участие в опытно-экспериментальной, научно -исследовательской, инновационной деятельности 
	До 20 %

	5
	За систематическую работу на  школьном сайте ( наличие странички педагога, класса)
	До 10%

	6
	Совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков (поездки, экскурсии, посещения театров, музее и т.д.)
	До15%

	7
	 Ведение электронной отчетности , электронных дневников
	До 20%

	8
	Активная работа по привлечению внебюджетных средств (участие в грантах)
	До 50%

	Учебно- вспомогательный персонал

	
	Педагог- психолог
	

	1
	Активное участие в опытно-экспериментальной, научно -исследовательской, инновационной деятельности. 
	До 20%

	2
	Эффективная работа с детьми, состоящими на различных видах учёта  ( повышение успеваемости и качества обученности )
(по представлению ЗДУВР)
	До 20

	3
	За систематическую работу на  школьном сайте ( наличие странички педагога, класса)
	До 10%

	4
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка на современном уровне (хозрасчетные, дистанционные курсы и т.п.)
	До 50%

	5
	Совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков (поездки, экскурсии, посещения театров, музее и т.д.)
	До 15%

	6
	Активная работа по привлечению внебюджетных средств
(получение грантов)
	До 50%

	
	Воспитатель предшкольной группы
	

	1
	Активное участие в опытно-экспериментальной, научно -исследовательской, инновационной деятельности
	До 20%

	2
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка на современном уровне (хозрасчетные, дистанционные курсы и т.п.)
	До 20%

	3
	За систематическую работу на  школьном сайте ( наличие странички педагога, класса)
	До 10%

	4
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка на современном уровне (хозрасчетные, дистанционные курсы и т.п.)
	До 50%

	5
	Совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков (поездки, экскурсии, посещения театров, музее и т.д.)
	До 15%

	6
	Активная работа по привлечению внебюджетных средств (участие в грантах)
	До 50%

	
	Социальный педагог
	

	1
	Эффективная работа с детьми из числа состоящих на различных видах учёта  (отсутствие или снижение пропусков и опозданий учащихся без уважительной причины, повышение успеваемости и качества обученности,  отсутствие правонарушений.) (по представлению ЗДУВР)
	До 20%



	2
	Активное участие в опытно-экспериментальной, научно -исследовательской, инновационной деятельности
	До 20%

	3
	За систематическую работу на  школьном сайте ( наличие странички педагога и т.д.)
	До 10%

	4
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка на современном уровне (хозрасчетные, дистанционные курсы и т.п.)
	До 50%

	5
	Совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков (поездки, экскурсии, посещения театров, музее и т.д.)
	До 15%

	6
	Активная работа по привлечению внебюджетных средств (получение грантов)
	До 50%



	
	Педагог-организатор ОБЖ:
	

	1
	Качественное оформление документов в военкомат 

(по постановке на воинский учёт);

	До 20%

	2
	Активное участие в опытно-экспериментальной, научно -исследовательской, инновационной деятельности 
	До 20%


	3
	За систематическую работу на  школьном сайте ( наличие странички педагога, класса)
	До 10%

	4
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка на современном уровне (хозрасчетные, дистанционные курсы и т.п.)
	До 50%

	5
	Активная работа по привлечению внебюджетных средств
(получение грантов)
	До 50%

	
	Педагог дополнительного образования, старшая вожатая:
	

	1
	 Качественная подготовка и проведение мероприятий для  жителей микрорайона;


	До 20%

	2
	Активное участие в опытно-экспериментальной, научно -исследовательской, инновационной деятельности


	До 20%

	3
	За систематическую работу на  школьном сайте ( наличие странички педагога, класса)
	До 10%

	4
	Совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков (поездки, экскурсии, посещения театров, музее и т.д.)
	До 15%

	5
	Активная работа по привлечению внебюджетных средств
(получение грантов)
	До 50 %

	
	Библиотекарь, педагог - библиотекарь
	

	1
	Качественная подготовка  и проведение мероприятий для родителей и жителей микрорайона;
	До 20%



	2
	Активное участие в опытно-экспериментальной, научно -исследовательской, инновационной деятельности;

	До 20%


	3
	За систематическую работу на  школьном сайте ( наличие странички педагога, класса)
	До 10%

	4
	Совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков (поездки, экскурсии, посещения театров, музее и т.д.)
	До 15%

	5
	Активная работа по привлечению внебюджетных средств
(получение грантов)
	До 50%

	
	Заведующий хозяйством
	

	1
	Предупреждение, устранение аварийных ситуаций
	До 20%


	2
	Активная работа по привлечению внебюджетных средств
(работа с организациями, предприятиями )
	До 50%


                                                                                                                                   Таблица №6

Премиальные  выплаты по  итогам работы.

	№
	Показатели
	Размер 

выплат

в баллах

	Административный  персонал:

	1
	За высокие показатели успеваемости  и  рост качества обученности учащихся за четверть,   полугодие, год; 
за высокие результаты ГИА, ЕГЭ.
	До3

	2
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников.
	До3

	3
	Качественная организация работы Методического Совета школы, педагогического совета, научного общества, ученического самоуправления и др.
	До3

	4
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней ( муниципальный, республиканский, всероссийский, международный уровни).
	До3

	5
	Организация и проведение муниципальных.  республиканских семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования.
	До3

	6
	За  организацию участия классных руководителей, учителей – предметников, обучающихся в муниципальных, республиканских и Всероссийских мероприятиях .


	До3

	7
	За организацию участия школы в городских, республиканских и Всероссийских мероприятиях. 

	До3

	8
	Комплектование  и сохранение  состава обучающихся в кружках, секциях,  студиях,  клубах  и т.д. руководство работой детских ассоциаций, объединений.
	До3

	9
	Высокий   уровень   организации   каникулярного отдыха обучающихся (пришкольный лагерь в том числе).
	До3

	10
	Высокий уровень исполнительской дисциплины

 ( своевременное, в полном объёме, качественное предоставление документации контролирующим органам).
	До3

	11
	К юбилеям и праздничным датам (День учителя, 8 марта, 23 февраля, достижение работником пенсионного возраста).
	До3

	12
	За выполнение важной для учреждения работы, активное участие в общественной жизни.
	До3

	13
	Получение грамоты (РХ, РФ).
	До3

	14
	Получение категории.
	До3

	Педагогические работники:

	1
	Наличие участников и  призеров олимпиад, смотров, конкурсов, фестивалей,  НПК и т.д.  на муниципальном, республиканском,  всероссийском уровнях.
	До3

	2
	Официально зафиксированные достижения обучающихся по данным внешних аттестаций различного типа (ГИА, ЕГЭ,
городские, министерские контрольные работы)
	До3

	3
	Высокое качество проведения открытых уроков, заседаний ГМО,  конференций, семинаров, мастер - классов разного уровня и т.д.
	До3

	4
	Организация проведения городских внеклассных мероприятий по предмету
	До3

	5
	Организация различных форм внешкольной и внеклассной работы  в микрорайоне
	До3

	6.
	Работа на высоком творческом уровне в пришкольном лагере
	До 3

	7
	Активное внедрение новых технологий в образовательный процесс (по результатам представления обобщения опыта на различных уровнях)
	До3

	8
	Активное участие в реализации Проекта развития Учреждения
	До3

	9
	Развитие педагогического творчества (участие в конкурсах педагогического мастерства различного уровня)
	До3

	10
	Наличие печатных работ, материалов из опыта работы на  городском , республиканском, российском уровне.
	До3

	11
	Наличие публикаций, работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках, СМИ, на сайтах Интернета
	До3

	12
	За систематическую работу на школьном сайте.
	До3

	13
	К юбилеям и праздничным датам (День учителя, 8 марта, 23 февраля, достижение работником пенсионного возраста)
	До3

	14
	За выполнение важной для учреждения работы, активное участие в общественной жизни
	До3

	15
	Получение грамоты (РХ,РФ)
	До3

	16
	Получение категории
	До3

	Учебно - вспомогательный персонал:

	
	Педагог- психолог:
	

	1
	Участие в методической работе. Выступления на конференциях, семинарах, ГМО, ШМО, педагогических советах.
	До3

	2
	Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, выставках на различных уровнях.
	До3

	3
	Работа на высоком творческом уровне в пришкольном лагере
	До 3

	4
	Активное участие в реализации Проекта развития Учреждения.

	До3

	5
	Наличие публикаций, работ я в периодических изданиях, сборниках, СМИ, на сайтах Интернета
	До3

	6
	К юбилеям и праздничным датам (День учителя, 8 марта, достижение работником пенсионного возраста).
	До3

	7
	Получение грамоты (РХ, РФ)
	До3

	8
	Получение категории
	До3

	9
	За выполнение важной для учреждения работы, активное участие в общественной жизни
	До3

	
	Воспитатель предшкольной группы
	

	1
	Наличие участников  смотров, конкурсов, фестивалей,  и т.д  на муниципальном, республиканском,  всероссийском уровнях.
	До3

	2
	Организация проведения городских внеклассных мероприятий
	До 3

	3
	Высокое качество проведения открытых уроков, заседаний ГМО,  конференций, семинаров, мастер - классов разного уровня и т.д.
	До3

	4
	Организация различных форм внешкольной и внеклассной работы  в микрорайоне
	До3

	5
	Работа на высоком творческом уровне в пришкольном лагере
	До 3

	6
	Активное участие в реализации Проекта развития Учреждения.

	До3

	7
	Наличие публикаций, работ я в периодических изданиях, сборниках, СМИ, на сайтах Интернета
	До3

	8
	К юбилеям и праздничным датам (День учителя, 8 марта, достижение работником пенсионного возраста).
	До3

	9
	Получение грамоты (РХ, РФ)
	До3

	10
	Получение категории
	До3

	11
	За выполнение важной для учреждения работы, активное участие в общественной жизни
	До3

	               Социальный педагог:

	1. 
	Участие в методической работе. Выступления на конференциях, семинарах, ГМО, ШМО, педагогических советах.
	До3

	2. 
	Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, выставках на различных уровнях.
	До3

	3. 
	Работа на высоком творческом уровне в пришкольном лагере, спорт. площадке.
	До 3

	4. 
	Активное участие в реализации Проекта развития Учреждения.

	До3

	5. 
	Наличие публикаций, работ я в периодических изданиях, сборниках, СМИ, на сайте школы
	До3

	6. 
	К юбилеям и праздничным датам (День учителя, 8 марта, 23 февраля, достижение работником пенсионного возраста).
	До3

	7. 
	Получение грамоты (РХ,РФ)
	До3

	8. 
	Получение категории
	До3

	9. 
	За выполнение важной для учреждения работы, активное участие в общественной жизни
	До3

	              Педагог-организатор ОБЖ:

	1
	Обеспечение выполнения требований антитеррористической и пожарной безопасности, охраны труда, наличия наглядного оформления
	До3

	2
	Отсутствие случаев травматизма среди учащихся и сотрудников школы. Своевременность и качество оформления документов по случаям травматизма
	До3

	3
	Участие в методической работе. Выступления на конференциях, семинарах, ГМО, ШМО, педагогических советах.
	До3

	4
	Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, выставках на различных уровнях.
	До3

	5
	Активное участие в реализации Проекта развития Учреждения.

	До3

	6
	Наличие публикаций, работ я в периодических изданиях, сборниках, СМИ, на сайтах Интернета
	До3

	7
	К юбилеям и праздничным датам (День учителя, 8 марта, 23 февраля, достижение работником пенсионного возраста).
	До3

	8
	Получение грамоты (РХ,РФ)
	До3

	9
	Получение категории
	До3

	10
	За выполнение важной для учреждения работы, активное участие в общественной жизни
	До3

	         Педагог-библиотекарь (библиотекарь):

	1
	Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, выставках на различных уровнях
	До3

	2
	Участие в методической работе. Выступления на конференциях, семинарах, ГМО, ШМО, педагогических советах. 
	До3



	3
	Работа на высоком творческом уровне в пришкольном лагере, спорт. площадке.
	

	4
	Активное участие в реализации Проекта развития Учреждения.
	До3

	5
	Наличие публикаций, работ  в периодических изданиях, сборниках, СМИ, на сайтах Интернета
	До3

	6
	За систематическую работу со школьным сайтом
	До3

	7
	К юбилеям и праздничным датам (День учителя, 8 марта, достижение работником пенсионного возраста).
	До3

	8
	Получение грамоты (РХ,РФ)
	До3

	9
	Получение категории
	До3

	10
	За выполнение важной для учреждения работы, активное участие в общественной жизни
	До3

	Педагог дополнительного образования, старшая вожатая:

	1
	Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, выставках на различных уровнях
	До3

	2
	Участие в методической работе. Выступления на конференциях, семинарах, ГМО, ШМО, педагогических советах.
	До3

	3
	Активное участие в реализации Проекта развития Учреждения.
	До3

	4
	Наличие публикаций, работ  в периодических изданиях, сборниках, СМИ, на сайтах Интернета
	До3

	5
	За систематическую работу со школьным сайтом
	До3

	6
	К юбилеям и праздничным датам (День учителя, 8 марта, 23 февраля, достижение работником пенсионного возраста).
	До3

	7
	Получение грамоты
	До3

	8
	Получение категории
	До3

	9
	За выполнение важной для учреждения работы, активное участие в общественной жизни
	До3

	                                                           Заведующий  хозяйством: 

	1
	За системность в организации контроля противопожарной безопасности в помещениях школы. Наличие актов проверок, их регулярность


	До 3

	2
	За обеспечение контроля по охране труда и технике безопасности при проведении ремонтных работ. 
	До 3

	3
	За участие в конкурсах по подготовке учреждения к новому учебному году.
	До 3

	4
	За участие в конкурсах по благоустройству территории.
	До 3

	5
	К юбилеям и праздничным датам ( 8 марта, достижение работником пенсионного возраста).

	До3

	6
	За выполнение важной для учреждения работы, активное участие в общественной жизни
	До 3

	                                              Обслуживающий персонал

	
	Показатели
	Выплаты в руб.

	1
	Секретарю – машинистке за:

-качественное выполнение функций кадровой службы (оформление трудовых договоров, личных дел работников, трудовых книжек, алфавитных книг и т.д.);

 -выполнение важной для учреждения работы. 
-к юбилеям и праздничным датам ( 8 марта, достижение работником пенсионного возраста)
	До 1000

	2
	Электрику за:

-своевременное  и качественное выполнение заявок;

 -выполнение важной для учреждения работы. 
- к юбилеям и праздничным датам (23 февраля,  достижение работником пенсионного возраста).
	До 1000

	    3
	Сантехнику за:

-своевременное и качественное выполнение заявок;

- выполнение важной для учреждения работы

- к юбилеям и праздничным датам (  23 февраля, достижение работником пенсионного возраста).
	До 1000

	4
	Плотнику за:

-своевременное и качественное выполнение заявок;

-выполнение важной для учреждения работы.
- к юбилеям и праздничным датам ( 23 февраля, достижение работником пенсионного возраста)
	До 1000

	5
	Уборщику служебных помещений за:

-своевременную и качественную уборку помещений;

-качественное и своевременное выполнение ремонтных работ;

-выполнение важной для учреждения работы; 
- к юбилеям и праздничным датам (8 марта, достижение работником пенсионного возраста)
	До 1000

	6
	Дворнику за: 

-своевременную и качественную уборку вверенного участка; 

-выполнение важной для учреждения работы. 

- к юбилеям и праздничным датам ( 8 марта, 23 февраля, достижение работником пенсионного возраста).
	До 1000

	7
	Сторожу за:

-отсутствие нарушений порядка на территории школы, 
сохранность окон, дверей, замков во время дежурства;

- выполнение важной для учреждения работы. 
- к юбилеям и праздничным датам ( 8 марта, 23 февраля, достижение работником пенсионного возраста).
	До 1000

	8
	Гардеробщику за:

-высокий уровень культуры обслуживания;

 -выполнение важной для учреждения работы. 

-к юбилеям и праздничным датам ( 8 марта, достижение работником пенсионного возраста).
	До 1000
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