«Современный  урок в свете внедрения ФГОС второго поколения».
Н.В.Киселёва, 

директор МБОУ СОШ №7
«Уже сегодня необходимо знать, 
какие требования к образованию 
предъявляют стандарты нового поколения и
 использовать новые подходы в работе».
                                                            (Примерные программы по учебным предметам)

Внедрению новых ФГОС требует смены приоритетов:

знаниевая составляющая процесса обучения должна уступить место развивающей составляющей.

В соответствии с требованиями Стандарта система планируемых результатов — личностных, метапредметных и предметных — устанавливает и описывает классы учебно-познавательных и учебно-практических задач, которые осваивают учащиеся в ходе обучения, особо выделяя среди них те, которые выносятся на итоговую оценку, в том числе государственную итоговую аттестацию выпускников. Успешное выполнение этих задач требует от учащихся овладения системой учебных действий (универсальных и специфических для данного учебного предмета: личностных, регулятивных, коммуникативных, познавательных) с учебным материалом, и прежде всего с опорным учебным материалом, служащим основой для последующего обучения.
 При переходе к стандартам нового поколения учителю необходимо учесть, что принципиальным их отличием является опора на деятельностную парадигму образования, что предполагает включение в тематическое планирование специальной структурной единицы – характеристики деятельности учащихся. Деятельность школьника рассматривается как обязательная компонента содержания образования, что и определяет новизну и современность (инновационность) образования.

При этом изменяется  традиционная модель взаимодействия  «учитель-ученик» на  модель  «обучения в группе».
 Существенно изменяются функции педагога. Учитель становится «указателем» на дороге, ведущей  к знаниям.
 И он должен:

-помогать ученикам получать новую информацию; 

-исправлять неправильную информацию, оказывать академическую помощь, когда это необходимо;

-организовывать процесс групповой работы;

-демонстрировать партнерский стиль взаимоотношений;

-обеспечивать обратную связь, создавать и поддерживать положительный психологический климат в группе;

- способствовать успешному профессиональному самоопределению.

Т.е. решать проблемы социализации, хорошо понимая, что «Урок- это маленькая жизнь».

Цель  семинара:

Организация методической поддержки учителям ОУ в процессе внедрения

 ФГОС ООО второго поколения.

Задачи:

1. Способствовать созданию положительного психологического настроя учителей на вхождение в процесс модернизации Российского образования.
 2.Способствовать процессу эффективного внедрения  новых стандартов в ОУ г.Черногорска.

